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AEV spol. s ro. KROMERIZ
CLECTRONIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Pro& potfebujeme eticky kodex?

Af se ve svétd kolem nas méni cokoli, jedna véc se neméni: zdvazek spolecnosti AEV s.r.o udrZovat
nejvy$si standardy etiky podnikani a bezdhonnosti.

Nejenom to, co déldme, ale také to, jakym zplsobem to délame, je uréujici pro nasi dobrou povést u
zainteresovanych stran, stejné jako pro dosahovani trvalého Uspéchu.

Nage dobra povést je jednim z nejcennéjsich aktiv AEV s r.o. Stejné jako jakykoli jiny majetek, i dobra
povést musi byt rozvijena a chranéna.

Kodex jde déle ne? jen k pInéni zakonl a piedpist v kterékoli sféfe naseho podnikani. Je vyjadrenim
nadeho zavazku k etickému a bezihonnému jednani v kazdé situaci a zaroveri k respektovanf lidskych
prav kazdého jednotlivce. Takovyto pfistup otekdvame od kazdého jednotlivého zaméstnance AEV s.r.o,
v kazdém mist&, kazdy den. Stejny pfistup oéekdvéame i od viech nasich obchodnich partnerd. Vysoké
standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého uspéchu.

Chceme byt uzndvanym lidrem ve véem, co d&ldme, a chceme, aby v8echny zainteresované strany byly
hrdé na to, zZe jsou s AEV s.r.o.

Vyzyvam vds tudi? k tomu, abyste si Kodex dlikladné precetli a abyste se na jeho zakladé aktivné podileli
na praktickém uplatfiovani vysokych norem jednani, které viechny zainteresované strany od AEV s r.o
ocekavaji.

Zavérem chai fict, Ze pokud si nebudete jisti, jak se v jakékoli konkrétni situaci chovat, nevahejte se
poradit s va$im vedenim, personalistou nebo manazerem etiky, zodpovédnym za etiku podnikani.

Dékuji vém za va$ osobni prinos k celkovému plnéni zavazki AEV s r.o k etickému a bezdhonnemu
jednani ve vSem, co délame.

Q/K/é < s é/

Zdenék Hasala Bretislav Dolecek
Jednatel spole€nosti Jednatel spole¢nosti
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AEV spol. s ro. KROMERIZ

® ELECTRONIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Zakladni poZadavky chovani

Soulad se zékony

DodrZovéni zékont je zakladem etickych standard spolecnosti. Spole¢nost AEV s r.o. se vidy fidi viemi
platnymi zékony, predpisy, pravidly a nafizenimi o shodé. Pokud jsou zasady nebo eticky kodex
spoleCnosti v rozporu s platnym pravem, vidy vyZzaduje soulad se zakony.

Spolupréce a feseni konfliktd

Funkeni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zékladem Uspésného rozvoje spole¢nosti. Pfi pinéni
ukold a v jednénich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec

* znevaZovat své kolegy,

e zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke spinéni dkolu,

* uprednostiiovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby pred zajmy spolec¢nosti,

* bezdivodné odmitat potfebnou souginnost jinym kolegtim pfi plnéni pracovnich Gkold.

Pfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Ulastnici sporu povinni aktivné, konstruktivné a
odpovédné hledat feSeni takového sporu se zfetelem na zajmy spoleénostia v pripadé nedosazeni shody
informovat své nadfizené.

Ochrana dobrého jména spole¢nosti

Zaméstnanci jsou povinni vZdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat s
védomim, Ze reprezentujf spole¢nost AEV s r.o a jejich jednani, vystupovani nebo vyjadreni mohou
poskodit nebo znevaZit dobré jméno zaméstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem morélnich a etickych kvalit pro ostatni zamé&stnance a zastupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrZovani Etického kodexu u svych podfizenych. Pravidelné
hodnoti chovani jednotlivych zaméstnanct ve vztahu k hodnotam spoleénosti.

Obchodni vztahy a vztahy s tfetimi stranami

Spravedlivé hospodafské soutéZe a antimonopolni zékony

AEV s.r.o cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéZe. Kazdy zastupce spoleénosti
svym jedndnim chréni pravidla poctivé a otevfené hospodaiské soutéZe, resp. pfedchazi a zamezuje
situacim smérujicim k jejich porusovéni.

Zaméstnanec spolecnosti nesmf nikdy vyvijet zadné kartelové aktivity, jimiz mGZe byt jednani o vyméné
informaci s konkurenci nebo obchodnimi spole¢nostmi o zvydeni nebo jiném ustaleni prodejnich cen
apod., uzavirani smluv o nabidkdch (jednani s konkurenci & obchodnimi spoleénostmi o cenowych
nabidkdch nebo o tom, kdo bude Uspésnym Ucastnikem soutéZe apod.) nebo jiné nezidkonné obchodni
praktiky kladouci prekazky svobodné a rovné hospodafské souté?i.
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AEV spol. s ro. KROMERIZ

ELECTRONIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Nabizeni nebo Z4dani poskytovani vyhod

Zaméstnanci nesmi poskytovat zadnym osobam ¢&i organizacim, ktere jsou se spole€nosti v obchodnim
vztahu (jako zakaznik ¢ dodavatel), pfipadné konkurentim spolecnosti, 74dné dary, platby, odmény,
sluzby, dovolené & pohosténi, ani je zadat ¢i pfijimat, s vyjimkou, Ze dary a pohosténi jsou poskytnuty Ci
pfijaty pouze tehdy, souvisi-li s pracovni naplni zicastnénych osob.

Zvl4été vztahy s dodavateli a zakazniky pfi vybéru zboZi Ci sluzeb musi probihat pouze na zékladé
konkurenénich podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt pro spole¢nost vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Spole¢nost AEV s r.o neposkytuje prispévky ¢i platby ani jinak nevydava zadna doporuceni, pfimo ani
nepfmo ve prospéch politickych stran, vybord nebo jednotlivych politikd. Zaméstnanci nesmi
poskytovat zadné politické prispévky jménem spolecnosti AEV s.r.o ani prostfednictvim firemnich fondd
& prostredkil. Spolecnost AEV s.r.o poskytuje pouze takové dary a sponzoring, které neovliviiuji vlastni
obchodni &innost spoleénosti, resp. nesméfuiji k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze.

Du$evni vlastnictvi druhych

AEV s.r.o chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci
nesmi ziskdvat davérné informace jinych stran nedovolenymi prostiedky a nesmf je bez dovoleni
zpfistupriovat.

Pfesné a Uplné finan¢ni zdznamy

Investofi, véfitelé a daldi subjekty maji legitimni zdjem o financni vykazy AEV s.r.o. Poctivost Ucetnictvi
z4visi na presnosti, Uplnosti a v&asnosti zaznamU. Viechny obchodni transakce AEV s.r.o musi byt proto
v plném rozsahu a poctivé zaznamenany v souladu s Géetnimi zdsadami AEV s.r.o a dalsimi pfislusnymi
pozadavky. Nesprdvna nebo podvodnd dokumentace ¢i vykazy jsou nezakonné. Financni vykazy
spole¢nosti AEV s r.o jsou pravidelné prezkoumavany audity.

Dodrzovani zasad chovani dodavatele firmy AEV spol. sr.o.
Spole¢nost AEV spol. s r.o. pozaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali stejné zdsady chovan, jake jsou pro
ni stanoveny v tomto Etickém kodexu.

Z4sady tykajici se padélanych dill

Cil
Abychom zabrénili ndkupu padélanych dili méame nastavené procesy, které zajiStuji nakup jen
standardnich a odsouhlasenych dild

Nakup produktu
AEV nakupuje material, méFici techniku atd. od autorizovanych vyrobcl a dodavateld.
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AEV spol. s ro. KROMERIZ

® ELECTRONIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Sledovatelnost (identifikace) produktu
AEV udrZuje sledovatelnost nakupovanych dilt od dodavatel, uchovava pavodni ndkupni objednavky a

dalsi dokumentaci, véetné osvédéeni vyrobce o shodg, pro poZadované obdobi uchovava potfebné
dokumenty.

Vraceni produktu

Bude zajisténa identifikace viech produktl vracenych nagimi zakazniky. Jakykoli vyrobek, ktery bude
povazovan za vadny a nelze jej obnovit, bude zlikvidovan v souladu s postupy spoleénosti. VyuZijeme
pouze spolecnosti opravnéné k jeho likvidaci, abychom zajistili, Ze zadny vadny produkt nebude vracen
do dodavatelského retézce.

Skoleni

Vsichni nasi zaméstnanci, ktefi se podileji na nakupu zbo?i, byli informovani o potencialu padélanych,
podvodnych a podezfelych poloZek a pouceni, ze vetkeré zbo# mus/ byt zakoupeno pfimo od vyrobct
nebo oficidlnich distribuénich kanalc.

Vyvoz a ekonomické sankce

Jsme odhodlani dodrZovat pfedpisy o kontrole exportu a ekonomickych sankcich, zajistit plny soulad s
omezenimi exportu nebo reexportu produktd, softwaru, slufeb a technologii, jako? i obchodnimi
omezenimi tykajicimi se urcitych subjektd, v souladu s mezindrodnimi standardy.

Stret zajm(

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichZ rdmci by mohlo dochézet ke stfetu mezi jejich osobnimi
zajmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednani s aktudinimi a potencionalnimi zékazniky, dodavateli, vefejnymi
Ciniteli, investory a konkurenty musi zaméstnanci vystupovat v nejlepsim zajmu spoleénosti, bez ohledu
na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadfizeného o jakékoliv situaci, p¥i ni# by mohlo
dojit ke konfliktu zajm0.

V pfipadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého
nadfizeného.

Nékteré priklady mozného konfliktu zajma:

* Zaméstnani mimo spolecnost: U¢ast na pozici podobné praci v AEV s.r.o., kterd maze byt v rozporu s
vykonem prace v AEV s r.o nebo préce pro skute¢ného nebo potencialniho konkurenta, dodavatele nebo
zakaznika AEV s.r.o

e Clenové rodiny a osoby v blizkém osobnim vztahu: uzavirani smluvnich vztahd s podnikatelskymi
subjekty Fizenymi nebo vlastnénymi ¢lenem rodiny nebo druhem.
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AEV spol.s ro. KROME?]Z
ey
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o Clenstvi v fidicich & kontrolnich pozicich: pusobeni nebo pfijeti pozice vedouciho pracovnika
konzultanta nebo Feditele libovolného podniku & organizace, kterd plsobf v sektoru stejného nebo
blizkého predmétu podnikdni nebo spolupracuje s AEV s.r.o (napf. jako partner, dodavatel nebo
zakaznik).

e \lyznamné majetkové podily: vlastnictvi urcitého podilu na jinych spoleénostech, které obchoduji nebo
se snazi obchodovat s AEV s r.o nebo které jsou jeho konkurenty.

Vztah k zaméstnancim

Pro spoletnost AEV s.r.o mé kli¢ovy vyznam silny a pevny vztah se viemi jejimi zameéstnanci, jeho?
zékladem je vzajemnd Ucta a dlstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnanctm odpovidaji
poZadavkiim néarodnich zakonnych norem a ptedpisti a pfisludnych dmluv Mezinarodni organizace
prace.

e Poskytuje bezpeéné a zdravé pracovni prostfedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani.

e Poskytuje rovné piileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndboZenstvi,
etnickou pfislugnost nebo jiné odlisné charakteristiky.

* Nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

e Dava zaméstnanctim moznosti $koleni a vzdélavani, které podporuji jejich soucasné a budouci plany
pracovniho rozvoje.

e Nezaméstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizi nez 15 let nebo jind, mistnim zakonem
stanovena vy minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.

e Na svych pracoviétich nevyuZiva nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy nedobrovolné prace.

Rozmanitost, rovnost a za¢lenéni

Jsme odhodldni zaméstnavat jednotlivce v souladu s pravnimi pozadavky a dodrZovanim mezindrodnich
pracovnich standard(l, co? odrd#i na$ zdvazek podporovat rozmanitost, rovnost a zaclenén.
Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi,
etnicky ptvod nebo jiné odlisné charakteristiky

Pfimérena pracovni doba

Pracovni doba je v souladu s narodnimi pracovnimi normami nebo vnitropodnikovymi normami v
zavislosti na tom, co v danou dobu poskytuje véti ochranu. Prace prestas musi byt dobrovolnd v souladu
s narodnimi pracovnimi normami nebo vnitropodnikovymi normami, neni vyZadovana v pravidelnych
intervalech.

Mzdy a benefity

Zavazali jsme se poskytovat spravedlivé mzdy a benefity, které spliiuji zdkonné normy a primyslové
postupy, a zajistit tak nadim pracovnikiim a jejich rodindm slusnou Zivotni droven. VSichni zaméstnanci
musi byt pisemnou a srozumitelnou formou informovani o podminkéach svého zaméstnani souvisejicich
se mzdou jesté pred zahajenim zaméstnaneckého pomeéru. Zavazali jsme se platit zaméstnancum za
stejnou praci stejnou odménu bez diskriminace.
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AEV spol. s ro. KROMERIZ
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Respektovani svobody sdruZovéni a prava na kolektivni vyjednavani

Vsichni zaméstnanci maji pravo podle vlastniho uvasen| vstupovat nebo zaklddat odborové organizace
a spolecné vést kolektivni vyjedndvéni. Zaméstnavatel pfistupuje k ¢innosti odborové organizace a jeji
organizacni Cinnosti otevieng. Zastupci zaméstnancd nejsou diskriminovani a maji pfistup k vykonu
svych zastupitelskych funkei.

PouZiti soukromych nebo vefejnych bezpeénostnich slozek
Uznavame nase pravo najmout soukromé bezpeénostni sluzby na ochranu naseho majetku a personélu,
kdyz vladni policejni ochrana neni k dispozici nebo kde je to zdkonem povoleno.

Majetek spoleénosti

Citlivé informace

Zameéstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny nebo k nim ziskali
pfistup v rémci vykonu cinnosti pro spole¢nost AEV s.r.o. VWjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy byl
zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spole¢nosti nebo mu poruseni tohoto pravidla uklada
zakon.

Za citlivou informaci se povaZzuji vedkeré neverejné informace, jejichz zvefejnéni nebo prozrazeni by
mohlo pfinést uZitek konkurenci nebo pogkodit spole¢nost AEV s r.o nebo jeji dodavatele ¢i zakazniky.

Ochrana a uZivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spole&nosti a jeho efektivniho vyuzivani.

KradeZe, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkl spoletnosti.
Jakékoliv podezfeni na zneuZivani nebo kradeZ musi byt hlddeno a progetteno.

Majetek spolecnosti nemiZe byt vyuZivdn pro soukromé obchodni aktivity, avéak nahodilé nebo
spole¢nosti vyslovné povolené soukromé uziti je dovoleno.

Zavazek zaméstnance chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dugevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné znamky, obchodni plany a ndpady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech,
nezverejnéna financni data. Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv
je zavaznym poruSenim pracovnich pravidel. Navic mize byt takové uZiti nebo distribuce protipravni a
miZe vest k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihtim.

Zivotni prosttedi

Spolecnost dodrZuje véechny pfedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi. Pi viech ¢innostech spolecnosti,
vcetné vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a naklddani s vyrobky, chrani Zivotni prostredi.
Spole¢nost vlastni certifikét dle CSN EN 1SO 14001, kterym doklddd zavedeni a neustéle zlepSovani
systemu environmentalnfho managementu. Spoleénost se aktivné podili na odstrafiovéni nasledkd své
podnikatelské Cinnosti a Upravou technologickych postupl se snaZi o minimalizaci dopad( wrobniho
procesu na Zivotni prostredi.
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Prava na ptdu, les a vodu a nucené vyst&hovani
Dodrzujeme prava na pdu, lesy a vodu v pIném souladu s mistnimi a mezindrodnimi predpisy o lidskych
pravech.

Prava mensin a domorodych obyvatel

Respektujeme prava mistnich komunit na déstojné Zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani, socidlni
aktivity a pravo na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas s vyvojem, ktery se dotyka jich a pldy,
na které Ziji, se zvlastnim diirazem na pfitomnost zranitelnych skupin.

DodrZovani a monitoring

Spole¢nost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem, pficemz vyuziva informaci ziskanych
prostiednictvim ohladovaci praxe a internich a externich auditd.

Predstavitel etického kodexu

Nejvy$éim predstavitelem etického kodexu spoleénosti (Manazerem etiky) je ustanoven jednatel
spole¢nosti. Manazer etiky rozhoduje o ndpravnych opatfenich a ndslednych Cinnostech vyplyvajicich z
vydetfovani hlasenych stiznosti.

StiZznosti, pfipominky a poruseni kodexu

Zasady nepostizitelnosti

Spoleénost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o moZném porudent etického kodexu, podnikat
$4dné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, nebot
zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se netykd osob, které vznesou védome
faledné obvinéni & zdmérné poskytnou chybné informace.

Podéni stiznosti nebo pfipominky
Ma-li zaméstnanec néjaké otazky, je-li né¢im znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici se
dodrzovani pravidel, obrati se na:

svého nadrizeného

* personalni oddéleni

* manazera etiky spole¢nosti
e email: kodex@aev.cz
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AEV spol. s ro. KROMERIZ

ELECTRONIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porugi, mohou byt pfijata disciplindrni opatfent, v souladu s pravnimi
pfedpisy a s internimi zdsadami a pravidly spole¢nosti. P¥isluéna disciplindrni opatfeni mohou byt pfijata
i proti manazer(im a feditelim v pfipadech porudeni kodexu.

VySetfovani hlddenych stiZznosti

Spolecnost viechna hlaseni spravedlivé a dikladné vygetti a pfijme vhodnd opatfeni. Vynalo?i také
veskeré Usili, aby — pokud to nebude k $etfeni & podle zékona nutné — nevyzradila identitu stéZovatele.
ToteéZ platf, pokud stéZovatel spoleénost pozada, aby poskytované informace povazovala za dGvérné.
Spole¢nost otekava také, Ze kaZdy bude pfi jakémkoli internim vySetfovani pIné spolupracovat.

Kontakt pro obchodni partnery
Pro nahlaseni poruseni kodexu ze strany spole¢nosti AEV s.r.0., je zFizen e-mail, na ktery maze obchodni
partner toto poruseni nahlasit.

* kodex@aev.cz
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